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BÁO CÁO
Tình hình đầu năm học và tổ chức khai giảng
năm học 2026–2027
Kính gửi: Ủy ban nhân dân xã Hải Hưng.
Thực hiện Công văn số 3105/SGDĐT-VP ngày 05/8/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình về việc chuẩn bị các điều kiện triển khai nhiệm vụ năm học 2026–2027 và tổ chức báo cáo tình hình đầu năm học; căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, Trường THCS Hải Hưng C báo cáo tình hình đầu năm học và tổ chức Lễ khai giảng năm học 2026–2027 như sau:
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH
1. Việc ban hành văn bản chỉ đạo, kế hoạch triển khai
Trường THCS Hải Hưng C được thành lập theo Quyết định số 2144/QĐ-UBND ngày 18/8/2026 của UBND xã Hải Hưng trên cơ sở sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục trên địa bàn.
Ngay sau khi có quyết định thành lập, nhà trường đã tập trung kiện toàn tổ chức bộ máy, phân công nhiệm vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; xây dựng các kế hoạch chuẩn bị năm học mới; rà soát cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, đội ngũ và các điều kiện phục vụ hoạt động giáo dục.
Nhà trường đã triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND tỉnh Ninh Bình, Sở Giáo dục và Đào tạo và UBND xã Hải Hưng về nhiệm vụ năm học 2026–2027; chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch tổ chức Lễ khai giảng và các phương án bảo đảm an toàn trường học.
2. Công tác tuyên truyền, quán triệt nhiệm vụ năm học
Nhà trường tổ chức quán triệt đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên những chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các văn bản chỉ đạo của ngành về nhiệm vụ năm học 2026–2027.
Tăng cường tuyên truyền tới học sinh và cha mẹ học sinh về những nhiệm vụ trọng tâm của năm học; công tác chuẩn bị cơ sở vật chất, đội ngũ, sách giáo khoa; các quy định về dạy thêm, học thêm, các khoản thu đầu năm học và thực hiện công khai trong giáo dục.
Công tác truyền thông được thực hiện thông qua các cuộc họp, hệ thống thông tin của nhà trường và các kênh thông tin phù hợp; chú trọng tuyên truyền về chuyển đổi số, ứng dụng trí tuệ nhân tạo, xây dựng trường học hạnh phúc, gương người tốt, việc tốt và những hoạt động nổi bật của nhà trường.
II. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ CÁC ĐIỀU KIỆN TỔ CHỨC NĂM HỌC
1. Quy mô trường, lớp, học sinh
Năm học 2026–2027, Trường THCS Hải Hưng C có:
· Tổng số lớp: 32 lớp.
· Tổng số học sinh: 1376 học sinh.
· Khối 6: 8 lớp, 344 học sinh.
· Khối 7: 8 lớp, 360 học sinh.
· Khối 8: 8 lớp, 316 học sinh.
· Khối 9: 8 lớp, 356 học sinh.
Nhà trường đã thực hiện công tác tuyển sinh, tiếp nhận học sinh, xếp lớp theo đúng quy định; quan tâm hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh khuyết tật và học sinh chuyển đến nhanh chóng hòa nhập với môi trường học tập mới.
2. Tình hình đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 64 người (Trong đó có 5 giáo viên hợp đồng, 1 nhân viên hợp đồng). Cụ thể:
· Cán bộ quản lý: 3 người;
· Giáo viên: 53 người;
· Nhân viên: 8 người.
Đội ngũ cơ bản đáp ứng yêu cầu tổ chức dạy học. Nhà trường đã tiến hành phân công chuyên môn, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ, giáo viên, nhân viên theo hướng rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm.
Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng được kiện toàn; nhà trường chú trọng sinh hoạt chuyên môn, bồi dưỡng đội ngũ, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, chuyển đổi số và ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong quản lý, dạy học.
3. Cơ sở vật chất, phòng học, phòng chức năng, thiết bị dạy học và sách giáo khoa
Nhà trường đã tổ chức rà soát, kiểm tra toàn bộ hệ thống phòng học, phòng chức năng, thư viện, khuôn viên trường, hệ thống điện, nước, công trình vệ sinh, thiết bị dạy học và các điều kiện phục vụ hoạt động giáo dục.
Hiện nhà trường có 30 phòng học; 02 phòng học bộ môn/phòng chức năng (do UBND xã đang đầu tư xây dựng khu nhà học cả trường chính và phân hiệu nên các phòng học bộ môn được sử dụng làm phòng học); thư viện 02; hệ thống thiết bị dạy học cơ bản đáp ứng yêu cầu tổ chức dạy học.
Nhà trường đã rà soát, sắp xếp và bổ sung thiết bị dạy học cần thiết; kiểm tra hệ thống công nghệ thông tin, đường truyền Internet và các điều kiện phục vụ chuyển đổi số.
Sách giáo khoa phục vụ năm học cơ bản được bảo đảm cho học sinh và giáo viên. Nhà trường quan tâm hỗ trợ sách giáo khoa, đồ dùng học tập cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn; thực hiện đúng quy định về sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục địa phương và tài liệu tham khảo.
III. CÔNG TÁC BẢO ĐẢM AN TOÀN TRƯỜNG HỌC
1. Cơ sở vật chất; phòng, chống thiên tai, phòng cháy, chữa cháy
Nhà trường đã kiểm tra các hạng mục có nguy cơ mất an toàn như phòng học, phòng chức năng, hệ thống điện, cây xanh, tường rào, cổng trường, thiết bị dạy học và các công trình phụ trợ.
Các phương án phòng, chống thiên tai, bão lũ, cháy nổ và các tình huống khẩn cấp được rà soát, chủ động chuẩn bị lực lượng, phương tiện và các điều kiện cần thiết để xử lý khi có tình huống phát sinh.
2. An toàn thực phẩm
(Trường không tổ chức bán trú trong năm học 2026–2027)
3. Bảo đảm an ninh, trật tự trường học
Nhà trường tăng cường giáo dục học sinh về ý thức chấp hành pháp luật, an toàn giao thông, phòng chống bạo lực học đường, ma túy, thuốc lá điện tử, tai nạn thương tích, đuối nước và các nguy cơ xâm hại trẻ em.
Đồng thời, chú trọng giáo dục kỹ năng tự bảo vệ, kỹ năng sử dụng mạng xã hội an toàn và bảo đảm an toàn trên môi trường mạng.
Nhà trường phối hợp với UBND xã Hải Hưng, lực lượng Công an, Y tế, cha mẹ học sinh và các tổ chức liên quan trong công tác bảo đảm an ninh, trật tự và an toàn trường học; thường xuyên nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm lý học sinh để kịp thời hỗ trợ, tư vấn và can thiệp khi cần thiết.
IV. THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ TÀI CHÍNH
1. Các khoản thu đầu năm học
Nhà trường thực hiện các khoản thu đầu năm học theo đúng quy định của pháp luật, các văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND tỉnh Ninh Bình và cơ quan quản lý có thẩm quyền.
Không tự đặt ra các khoản thu ngoài quy định; không ép buộc học sinh, cha mẹ học sinh đóng góp dưới bất kỳ hình thức nào; không thu gộp nhiều khoản vào đầu năm học.
2. Công khai theo quy định
Nhà trường thực hiện công khai các nội dung liên quan đến tài chính, các khoản thu, mức thu, căn cứ thu, đối tượng thu, thời gian thu và việc quản lý, sử dụng các khoản thu theo quy định.
Các nội dung phải công khai được thực hiện bằng hình thức phù hợp, bảo đảm công khai, minh bạch, dân chủ và tạo sự đồng thuận trong cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh.
3. Huy động tài trợ, xã hội hóa giáo dục
Việc huy động và tiếp nhận các nguồn lực xã hội phục vụ giáo dục được thực hiện trên nguyên tắc tự nguyện, công khai, minh bạch, đúng mục đích và đúng quy định.
Nhà trường không vận động, ép buộc các tổ chức, cá nhân hoặc cha mẹ học sinh đóng góp trái quy định; việc tiếp nhận, quản lý và sử dụng các nguồn tài trợ được thực hiện đúng mục đích và công khai.
V. TỔ CHỨC LỄ KHAI GIẢNG
1. Công tác chuẩn bị; các hoạt động hỗ trợ học sinh
Thực hiện chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo và UBND xã Hải Hưng, Trường THCS Hải Hưng C đã xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ cụ thể và chuẩn bị đầy đủ các điều kiện tổ chức Lễ khai giảng năm học 2026–2027.
Lễ khai giảng được tổ chức vào ngày 05/9/2026 tại Trường THCS Hải Hưng C - Trường chính, thôn Hội Khê, xã Hải Hưng, tỉnh Ninh Bình.
Công tác chuẩn bị được thực hiện theo hướng trang trọng, thiết thực, an toàn, tiết kiệm, tạo không khí vui tươi, phấn khởi và khí thế thi đua ngay từ đầu năm học.
Nhà trường quan tâm hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, bảo đảm các em được tham gia đầy đủ các hoạt động đầu năm học.
2. Những nội dung nổi bật
Lễ khai giảng năm học 2026–2027 là sự kiện có ý nghĩa đặc biệt đối với thầy và trò Trường THCS Hải Hưng C, bởi đây là năm học đầu tiên của nhà trường sau khi được thành lập trên cơ sở sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục trên địa bàn.
Buổi lễ có sự quan tâm, tham dự của lãnh đạo địa phương, các đại biểu, khách mời, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh.
Nhà trường đã tổ chức Lễ khai giảng trong không khí trang trọng, vui tươi, phấn khởi; qua đó tạo động lực để cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đoàn kết, thi đua, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2026–2027.
VI. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI DẠY HỌC SAU KHAI GIẢNG
1. Tình hình học sinh đến trường
Sau Lễ khai giảng, học sinh cơ bản đi học đầy đủ, đúng thời gian quy định.
Tỷ lệ học sinh có mặt: 100%; số học sinh vắng: 0.
Nhà trường tiếp tục phối hợp với cha mẹ học sinh để nắm bắt tình hình chuyên cần, tư tưởng và hoàn cảnh của từng học sinh; kịp thời hỗ trợ những trường hợp khó khăn.
2. Tình hình ổn định nền nếp, triển khai các hoạt động giáo dục
Nhà trường đã nhanh chóng ổn định tổ chức, nền nếp dạy học; thực hiện thời khóa biểu và kế hoạch giáo dục nhà trường ngay từ những ngày đầu năm học.
Cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc giờ giấc, quy chế chuyên môn và các nhiệm vụ được phân công.
Học sinh được phổ biến nội quy, quy định của nhà trường; được giáo dục về đạo đức, lối sống, văn hóa ứng xử, kỹ năng sống, kỹ năng số, ý thức chấp hành pháp luật và trách nhiệm bảo vệ môi trường học đường.
Nhà trường tiếp tục triển khai các nhiệm vụ về chuyển đổi số, sử dụng hồ sơ điện tử, học liệu số, chữ ký số và từng bước khai thác trí tuệ nhân tạo phù hợp, an toàn, hiệu quả trong quản lý và dạy học.
VII. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC
1. Trường THCS Hải Hưng C mới được thành lập trên cơ sở sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục. Vì vậy, việc kiện toàn tổ chức bộ máy, phân công nhiệm vụ, thống nhất nền nếp quản lý, chuyên môn và tổ chức các hoạt động giáo dục đang tiếp tục được hoàn thiện, ổn định.
2. Hiện nay, nhà trường đang trong quá trình xây dựng, cơ sở vật chất chưa hoàn thiện. Để bảo đảm đủ phòng học, nhà trường phải tạm thời chuyển đổi một số phòng học bộ môn thành phòng học văn hóa; đồng thời phải mượn 02 phòng học của Trường Tiểu học Hải Hưng C và 01 phòng của Nhà văn hóa thôn để tổ chức dạy học. Do đó, việc bố trí phòng học, phòng học bộ môn và tổ chức các hoạt động giáo dục còn gặp nhiều khó khăn. Trong thời gian thi công công trình, việc thiếu các phòng học bộ môn ảnh hưởng nhất định đến việc tổ chức dạy học theo yêu cầu của Chương trình giáo dục phổ thông và các hoạt động giáo dục của nhà trường.
3. Đội ngũ giáo viên, nhân viên còn thiếu, hiện mới đạt tỷ lệ khoảng 1,65 giáo viên/lớp. Một số môn học, vị trí việc làm còn thiếu giáo viên như Ngữ văn, Giáo dục thể chất, Lịch sử và Địa lý,...; nhà trường phải thực hiện hợp đồng giáo viên để bảo đảm tổ chức dạy học. Việc thiếu đội ngũ và phải sử dụng giáo viên hợp đồng ảnh hưởng nhất định đến việc bố trí chuyên môn, ổn định đội ngũ và tổ chức các hoạt động giáo dục.
4. Một số hạng mục cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ thông tin và điều kiện phục vụ chuyển đổi số cần tiếp tục được sửa chữa, bổ sung, nâng cấp nhằm đáp ứng yêu cầu quản lý, dạy học và triển khai các nhiệm vụ chuyển đổi số của nhà trường.
5. Nguồn kinh phí dành cho việc hợp đồng giáo viên, nhân viên còn hạn chế, trong khi nhu cầu thực tế về nhân lực của nhà trường khá lớn. Việc bảo đảm kinh phí chi trả cho lao động hợp đồng còn gặp khó khăn, ảnh hưởng đến khả năng duy trì và bổ sung nhân lực cần thiết để đáp ứng yêu cầu tổ chức các hoạt động giáo dục.
VIII. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
Để tạo điều kiện cho Trường THCS Hải Hưng C thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2026–2027, nhà trường kính đề nghị UBND xã Hải Hưng và các cơ quan có thẩm quyền quan tâm:
1. Tiếp tục quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện để nhà trường sớm ổn định tổ chức, hoàn thiện các điều kiện hoạt động sau khi thành lập.
2. Quan tâm bố trí, bổ sung đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên còn thiếu, đặc biệt đối với những môn học và vị trí việc làm chưa đáp ứng yêu cầu thực tế.
3. Quan tâm đầu tư, sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất; bổ sung phòng học bộ môn, phòng chức năng, thiết bị dạy học và hạ tầng công nghệ thông tin nhằm đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông.
4. Quan tâm hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, tạo điều kiện để mọi học sinh được đến trường, học tập và tham gia đầy đủ các hoạt động giáo dục.
5. Tiếp tục tạo điều kiện để nhà trường đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin và trí tuệ nhân tạo trong quản trị, dạy học và kiểm tra, đánh giá.
Trên đây là Báo cáo tình hình đầu năm học và tổ chức Lễ khai giảng năm học 2026–2027 của Trường THCS Hải Hưng C. Nhà trường kính báo cáo UBND xã Hải Hưng quan tâm, chỉ đạo./.
	
Nơi nhận:
· Như trên;
· Sở GD&ĐT Ninh Bình (để báo cáo);
· Lưu: VT.

	HIỆU TRƯỞNG





Trần Văn An    



